
 

 

 

  

 

 

CENTRE MORBIHAN COMMUNAUTE RECRUTE 

Un responsable de service Petite Enfance (F/H)   

La Communauté de Communes Centre Morbihan Communauté recrute un(e) responsable du service 

Petite Enfance 

Date d’embauche prévue : le 10 septembre 2024 

Conditions : remplacement – CDD avec prise de poste dès que possible et jusqu’à la fin décembre 2024 

Situation hiérarchique du poste : sous Directrice Générale Adjoint Sociale et Aménagement 

Catégorie : A  

 

 

MISSIONS : 

 

Missions dans le cadre du Pilotage du service Petite enfance 

 Participe à la définition et à la mise en œuvre des orientations politiques de la petite enfance et 

particulièrement la construction du nouveau bâtiment du Pôle Enfant Jeunesse sur Locminé. 

Participation aux réunions de suivi du projet d’investissement. Pilotage du projet de 

fonctionnement. 

 

 Anime et coordonne en direct les équipes des 3 multi-accueils (Locminé, Moréac et St Jean 

Brévelay), des Relais petite enfance (RPE) et des Lieux d’Accueil Enfants Parents (LAEP) : 

- Définit le niveau de responsabilité des agents : chaque directeur de site restant responsable de 

son équipe, 

- Suit et contrôle les différentes activités du service, 

- Anticipe et analyse les évolutions réglementaires (procédures et dispositifs) et pilote leur mise 

en œuvre dans les services, 

- Développe et coordonne les projets intra et inter services en vue de développer une culture 

transversale et partagée entre les différents services de la collectivité, 

- Promeut la qualité de réponses aux usagers en accompagnant les professionnels dans le 

perfectionnement de leurs réponses, 

- Peut piloter et participer à des temps forts (évènementiels du service), animations (projets 

inter services). 

 

 Construit, propose et pilote en collaboration avec les élus et les équipes, les projets pédagogiques 

en fonction du projet social de la collectivité, 

 

 Assure la gestion administrative et financière des services : 

- Prépare et suit les budgets, assure la bonne gestion financière du service en lien avec les 

directrices des multi-accueils, les animatrices des RPE et LAEP et le service Finances, 

- Prépare et dépose les demandes de subventions avec les directrices des multi-accueils et les 

animatrices des RPE et LAEP, 

- Rédige et pilote la mise en œuvre des délibérations du Bureau et du Conseil communautaire. 

- Anime et organise les réunions de la Commission Petite enfance (préparation, ordre du jour, 

compte-rendu…), 

Centre Morbihan Communauté, communauté de communes 

composée de 12 communes qui rassemble 28 000 habitants. 

Bénéficiant d'une situation privilégiée au cœur du département, 

CMC se situe au croisement de Vannes, Lorient et Pontivy.  

CMC est un territoire dynamique et attractif grâce à son cadre de vie 

privilégié, ses offres culturelles et touristiques développées, et ses 

équipements publics de qualité.  

 



 

Par ces activités, le responsable de service Petite enfance remplit la mission de chargé de coopération 

Petite Enfance de la Convention Territoriale Globale de la CAF. 

Missions dans le cadre de la coopération globale  

Impulse et met en œuvre les politiques  

 Pilote et coordonne les instances de pilotage de la CTG en binôme avec la DGA Social et 

Aménagement (avec le soutien de la CAF). Traduit les orientations politiques en plan d’actions, 

contribue à l’évaluation des engagements contractuels, est garant du respect du retro planning 

fixé. Organise le comité de pilotage annuel et rédige le compte-rendu. 

 

 Apporte un conseil aux élus et un appui technique aux chargés de coopération spécifiques de la 

CTG : Jeunesse, parentalité, animation de la vie sociale. 

Etablir les dossiers annuels CAF / MSA relatifs à la CTG. 
 

 
STATUT ET REMUNERATION : 

- Selon grille statutaire de la fonction publique territoriale 
- Temps de travail : emploi à temps complet (39h avec RTT). 

 

 

PROFIL et COMPETENCES REQUISES : 

Expérience en encadrement de multi-accueil souhaitée 
Expérience en gestion de service en collectivité souhaitée 
Sens des responsabilités, dynamisme 
 

 

 

DATE LIMITE POUR REPONDRE A CETTE OFFRE : 2 septembre 2024 

DATE DE L’ENTRETIEN : 9 septembre après-midi      

 

 

 

Les personnes intéressées sont priées d'adresser leur candidature  (CV + lettre de motivation) en indiquant la référence 

de l’annonce par mail : rh@cmc.bzh ou à l’adresse postale suivante : Monsieur le Président  - Centre Morbihan 

Communauté - Zone de Kerjean - CS 10369  - 56503 LOCMINE CEDEX 

 

mailto:rh@cmc.bzh

